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Artigo 1.°
Denominacéo, fundacéo, sede e duracéo
A Associagdo tem a denominagdo Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Alcabideche, fundada em 17 de Abril de 1927, conforme alvard subscrito pelo entdo
governador do distrito de Lisboa.
A sua sede situa-se na Rua dos Bombeiros, 159 e 159 A, em Alcabideche, freguesia de

Alcabideche, concelho de Cascais, e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Personalidade juridica

Com a sua constituicdo, a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Alcabideche

adquire personalidade juridica e é reconhecida de utilidade publica e administrativa.

Artigo 3.°

Fins e objectivos da Associacdo
A Associagdo tem por objectivo principal manter um Corpo de Bombeiros, Voluntario ou
Misto, para proteccdo de pessoas e bens.
A actividade do seu Corpo de Bombeiros sera regida pela legislagdo em vigor e por
regulamento préprio aprovado pelo érgao de tutela do estado.
A Associacdo podera ainda promover a prestacdo da assisténcia médica, enfermagem e
meios complementares de diagnéstico, bem como actividades desportivas, culturais,
recreativas e sociais, conducentes a uma melhor preparacéo fisica, intelectual e moral dos
seus associados.
As actividades desportivas, culturais, recreativas e sociais, bem como a assisténcia
médica, enfermagem e meios complementares de diagnoéstico serdo estruturadas e regidas
através de regulamentos internos aprovados pela direccdo da Associacéo.
Em estrita observancia do seu fim nao lucrativo e sem prejuizo do seu objectivo principal, a
Associacao pode tomar parte, individualmente ou em associacdo, parceria ou por qualquer
forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, no

desenvolvimento de outras actividades.
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Artigo 4.°

Simbolos
O estandarte é o simbolo representativo da Associacéo e Corpo de Bombeiros que dele faz
parte integrante.
A direccdo podera deliberar a utilizacdo de qualquer outro simbolo que se venha a

entender por conveniente para a prossecucdo dos fins e objectivos da Associacéo.

Artigo 5.°

Receitas da Associacdo

Constituem receitas da Associaco:
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a) O produto das joias e quotas, bem como as taxas devidas pela utilizacdo dos servicos
da Associacao;

b) Os juros dos fundos capitalizados e outros rendimentos de qualquer natureza;

c) Subsidios do Estado, de organismos oficiais e quaisquer outros rendimentos ou
donativos que lhe sejam destinados;

d) O produto de venda legalizada,;

e) Outras receitas ndo especificadas.

Artigo 6.°
Constituicdo
A Associacao é constituida por um nimero ilimitado de sécios.
Podem ser sécios da Associagao:
a) Os individuos de ambos os sexos que tenham boas condicdes morais e civicas,
estando a admiss@o de menores de dezoito anos condicionada a autorizagdo de um
dos pais ou tutor do menor, na falta ou impedimento legal daqueles;

b) As pessoas colectivas legalmente constituidas.

Artigo 7.°

Inscricéo de socios

A inscricdo para soécio seréa feita em impresso préprio, de modelo adoptado pela direccao, e

assinado pelo candidato ou, tratando-se de pessoa colectiva, por quem legalmente a

representar.
Artigo 8.°
Admisséo de s6cios
1- A admisséao ou rejeicdo de sécios far-se-a por deliberacéo da direcc

2 -

A rejeicdo sO podera ser deliberada por manifesta inconveniénci
prestigio da Associacdo, devendo ser devidamente fundame
comunicada ao interessado, também por escrito, até trinta
inscricao.

Da rejeicao podera haver recurso, a interpor pelo sécio proponent
prazo de quinze dias, apés a recepcao da comunicacéo referida no n

O pedido de admissao envolve plena adesdo aos estatutos e r
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Artigo 9.°

Tipos de Sécio
Os sdcios podem ser:
a) Efectivos
b) Auxiliares
c) Beneméritos
d) Honorarios
Os socios efectivos sdo os que ficam sujeitos ao pagamento de joia, no acto de admissao,
e a uma quota mensal minima, ambas de valor a aprovar em assembleia-geral sob
proposta da direccéo.
Os sOcios auxiliares sdo os que prestam servico efectivo a Associacdo desde que o
requeiram, ou aqueles cujas condicBes econdmicas ndo lhes permitam pagar a quota
referida no nimero 2, e a sua admisséo ou classificacao terd de ser proposta por qualquer
membro dos 6rgéos associativos ou pelo Comando do Corpo de Bombeiros.
Os socios beneméritos sdo as pessoas singulares ou colectivas que, pelos servigos
prestados ou dadivas feitas a Associacdo, meregam da assembleia-geral tal distincéo.
Os socios honorarios sdo pessoas singulares ou colectivas que, tal como, sejam
proclamadas pela assembleia-geral, em recompensa de servigcos relevantes prestados a

Associacao.

Artigo 10.°
Direitos dos Socios

Constituem direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias-gerais e propor, discutir e votar todos os assuntos de
interesse para a Associagao;

b) Votar e ser eleito para qualquer cargo dos 6rgédos associativos, desde que possua mais
de um ano de efectividade;

c) Recorrer para a assembleia-geral de todas as irregularidades e infraccdes aos
estatutos e regulamentos internos;

d) Requerer a convocacao de assembleias-gerais extraordinarias, nos termos do namero
3, alinea c), do Artigo 25.° destes estatutos;

e) Entrar livremente na sede e em quaisquer instalagdes da Associacao, salvo tratando-se
de zonas de acesso restrito;

f) Beneficiar de precos especiais, a estabelecer pela direccdo, na utilizacdo dos servigcos
prestados pela Associacao;

g) Participar, nas condicbes estabelecidas pela direccdo, nas actividades desportivas,
culturais, recreativas e sociais da Associa¢do, sendo este direito extensivo ao cnjuge,
ascendentes a seu encargo e filhos menores de dezoito anos, desde que autorizados
por um dos pais ou pelo tutor, na falta ou impedimento legal daqueles;

h) Examinar livros, contas e demais documentos, desde que requeira, por escrito, a
direccdo, com antecedéncia minima de oito dias, e esta verifique existir um interesse

pessoal, directo e legitimo;
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)

k)

1)

m)

Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacdo dos fins
estatuarios da Associacao;

Reclamar perante a direccdo dos actos que considere lesivos dos interesses da
Associacao e dos seus direitos associativos;

Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante o pagamento dos valores
selados que forem devidos;

Propor a admisséo de soécios efectivos;

Desistir da qualidade de sécios;

Os socios efectivos podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se nao tiverem

0 pagamento das suas quotas em atraso por periodo superior a noventa dias.

Os sdcios nao efectivos gozam apenas dos direitos consignados nas alineas €), ), 9), i), ),
) e n).
Os socios que fazem parte do Corpo de Bombeiros ndo poderao discutir em assembleia-

geral assuntos respeitantes a disciplina do Corpo a que pertencem.

Artigo 11.°
Deveres dos Soécios

Sao deveres dos sdcios efectivos:

a)

b)

f)

)

h)

Os sécios nao efectivos tém os deveres designados nas alinea:

deste Artigo.

Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir, quanto possivel, para o
seu prestigio;

Pagar a joia de inscricdo e satisfazer pontualmente as quotas que forem fixadas, bem
como quaisquer taxas eventualmente devidas por utilizacdo dos servicos da
Associacao

Exercer com dedicacao, zelo e eficiéncia, cargos associativos para que forem eleitos;
Participar em assembleias-gerais, em quaisquer reunifes para que forem convocados,
propondo o que considerarem mais vantajoso para o desenvolvimento da Associacdo
ou para melhor funcionamento dos servicos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes dos estatutos e regulamentos internos e acatar
as deliberacbes dos orgdos associativos, no uso da competéncia que lhes esta
atribuida;

Participar a direc¢do, por escrito, qualquer facto ou situacdo que altere os seus
elementos de identificacdo, designadamente a mudanca de residéncia ou de estado
civil;

Defender, por todos os meios ao seu alcance, o patrim bom nome da

Associacao;
Ndo cessar a actividade nos 6rgdos associativos se participacéo
fundamentada, por escrito, a direccdo, com conhecimento ao or
fizerem parte;

Ter a sua quotizagao em dia tendo em atencédo o nimero 2
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Artigo 12.°
Perda da qualidade de Sécio
Perdem a qualidade de sdcios aqueles que:
a) Pedirem a exoneracao;
b) Deixarem de pagar as quotas durante seis meses consecutivos, produzindo efeitos
apos deliberacéo do 6rgao administrativo;
c) Forem expulsos, nos termos dos niumeros 3 e 4 do Artigo 54.° e do nimero 2 do Artigo
57.°.
Qualquer sécio que tenha conhecimento de factos que envolvam a sangdo de expulsédo

devera participa-los a direccdo, que actuara em conformidade.

Artigo 13.°
Orgéos Sociais

Séo 6rgdos da Associagao:

1 -
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Orgéo deliberativo - a assembleia-geral e respectiva mesa;
Orgéo de administrag&o - a direc¢ao;

Orgao de fiscalizacéo - conselho fiscal.

Artigo 14.°

Eleicdo dos érgaos sociais
A eleicao dos membros dos 6rgaos associativos sera feita por votacéo secreta e em listas
separadas, nas quais se especificaréo os cargos a desempenhar.
As listas dos candidatos seréo subscritas por todos os candidatos.
As listas, ou lista, serdo entregues ao presidente da mesa da assembleia-geral com a
antecedéncia minima de quinze dias em relacdo a data do acto eleitoral, que as fara
divulgar aos associados nos 8 dias subsequentes a sua recepcao.
As listas, ou lista, devem conter em anexo um programa de acc¢éo para o mandato.
A eleicdo dos membros dos 6rgdos associativos realizar-se-a, na assembleia-geral
convocada para a aprovacao do relatério e contas de geréncia e parecer do conselho
fiscal, no més de Marco do ano em que terminam os mandatos dos 6rgdos sociais.
O escrutinio far-se-a4 imediatamente apés concluida a votacéo, sendo proclamados eleitos
os elementos da lista mais votada.
Caso haja trés ou mais listas, serd marcada uma segunda volta com as duas listas mais
votadas, se nenhuma delas obtiver a maioria dos votos presentes na assembleia-geral.
Em caso de empate, o presidente da mesa da assembleia-geral, convidara os candidatos a
subscrever uma lista Gnica, e se necessario marcard para os quinze dias seguintes novo
acto eleitoral.
Caso ndo haja fuséo das listas e o empate persista, o presidente da assembleia-geral

exerce o voto de qualidade.
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Artigo 15.°
Elegibilidade e impedimentos
Sao elegiveis os sécios maiores de dezoito anos, no pleno gozo dos direitos associativos.
Os presidentes da assembleia-geral, da direccdo ou conselho fiscal estdo impedidos de
exercer quaisquer funcbes no quadro de comando do respectivo corpo de bombeiros.
Aos titulares dos érgéos sociais, ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais do que

um cargo na Associagdo, ou em associagdes congéneres.

Artigo 16.°

Inelegibilidade e incapacidade
Os membros dos 6rgéos sociais ndo podem votar em assuntos que directamente |hes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respectivos cOnjuges, seus
ascendentes, descendentes e afins.
Nao podem ser reeleitos os membros dos Orgdos sociais que, mediante processo
disciplinar ou judicial, inquéritos ou sindicancia, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fun¢cbes ou destituidos dos cargos que
desempenhavam.
E vedado & Associacdo contratar directa ou indirectamente com os titulares dos 6rgéos
sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins, ou com sociedades em que
qualquer destes tenha interesses.
Sao inelegiveis 0s socios que detenham com a associacdo contratos de trabalho, de
prestacdo de servicos ou tarefas remuneradas, ou quaisquer outros interesses nas
actividades desenvolvidas pela associacdo, salvaguardadas as especificidades previstas

no n.° 2 do artigo 19.°.

Artigo 17.°
Duracdo do mandato

Os membros dos 6rgéos associativos séo eleitos pelo periodo de 3 anos, podendo ser reeleitos

uma ou mais vezes.
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Artigo 18.°

Tomada de posse

A posse aos membros dos 6rgdos associativos sera dada pelo p
mesa da assembleia-geral ou pelo seu substituto, no prazo de tri
eleitoral.
Se o presidente da assembleia-geral ou seu substituto ndo c
desse prazo, os membros eleitos entrardo em exercicio, indepe

salvo havendo impugnacao judicial do acto eleitoral.



Artigo 19.°
Exercicio dos cargos
1- O exercicio de qualquer cargo dos 6rgdos sociais é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2 - Quando o exercicio do cargo, pela complexidade das funcdes, exija a presenca prolongada

do seu titular, pode este ser remunerado, competindo a assembleia-geral a fixacdo do

montante de retribui¢cdo, sob proposta da direcc¢éo.

Artigo 20.°
Obrigacgédo dos 6rgaos sociais cessantes
E obrigacdo legal dos Orgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios e arquivos da Associacdo aos 6rgaos sociais eleitos para 0 novo

mandato, no auto da posse destes.

Artigo 21.°
Funcionamento da assembleia-geral

1- A assembleia-geral é a reunido dos soOcios efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos e nela reside o poder supremo da Associacao.

2 - Consideram-se como sécios, no pleno gozo dos seus direitos, aqueles que ndo tenham as
suas quotas em atraso por periodo superior a noventa dias, € nao se encontrem suspensos
por deliberacéo da direccéo.

3 - A assembleia-geral é dirigida pela respectiva mesa, que é composta por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios.

4 - Na auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente, cabe a assembleia-geral

designar, de entre os sOcios presentes, quem presidira a mesa.

Artigo 22.°
Competéncias da assembleia-geral
Compete a assembleia-geral definir as linhas gerais de actuacdo da Associagéo,
designadamente:
a) Eleger e discutir os membros da respectiva mesa, da direc¢éo e do conselho fiscal;
b) Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos estatutos da Associacéo;
c) Discutir e votar anualmente o relatério da direccdo, as contas de geréncia e o parecer
do conselho fiscal;
d) Apreciar e deliberar sobre as propostas ou recursos que Ihes forem apresentados;
e) Autorizar a Associacao a demandar judicialmente os membros dos érgaos sociais por
actos lesivos no exercicio das suas funcoes;
f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos a Associagdo, para que
tenha sido expressamente convocada, bem como exercer todas as funcdes que lhes
estejam legal e estatutariamente atribuidas.

h) Destituir os titulares dos érgaos da associacéo.
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)

Autorizar a alienacao de bens imdveis, a realizagdo de contratos de arrendamento em
prazos superiores a trés anos, bem como a celebragdo de contratos de empréstimo
com hipoteca;

Autorizar o endividamento total da Associacdo para montantes superiores a um quinto
da média das receitas dos Ultimos trés anos, bem como a contratacdo de prazos de

pagamento superiores a seis anos;

Artigo 23.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia-ge  ral

1 - Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral, entre outras, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)

h)

)

Presidir as reunides da assembleia-geral, preparar a ordem do dia e dirigir os
respectivos trabalhos;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
assembleia-geral;

Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral, bem como a
elegibilidade dos candidatos;

Dar posse dos respectivos cargos aos socios eleitos no prazo de um més apés o acto
eleitoral;

Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos;

Receber e deferir os pedidos de demissao dos membros dos 6rgdos sociais;

Convocar e presidir as reunides conjuntas dos 6rgdos sociais, e as reunides do
Conselho Disciplinar;

Dar posse aos membros de quaisquer comissdo ou grupos de trabalho eleitos pela
assembleia-geral, orientar os respectivos trabalhos e discussbes nas reunides de
trabalho e aceitar os pedidos de demisséo dos seus titulares;

Despachar o0s requerimentos para certidbes de actas ou outros documentos
pertencentes & mesa;

Representar a Associacdo em actos de relacbes exteriores podendo fazer-se
acompanhar, em caso de excepcional necessidade, pelos secretarios da mesa da

assembleia-geral;

2 - Sempre que o entenda conveniente, pode o presidente da mesa assistir as reunifes da

direc¢do e do conselho fiscal, mas sem direito a voto.

1- Compete ao vice-presidente da mesa coadjuvar o presidente na
pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
2 - Sempre que o entenda conveniente, pode o vice-presidente d

da direccdo e do conselho fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 24.°

Competéncias do vice-presidente da mesa da assemble



1 -
2 -

Artigo 25.°
Competéncias dos secretarios da mesa da assembleia-  geral

Compete aos secretarios da mesa elaborar e redigir as actas das reunides, ler o
expediente na assembleia-geral, dar seguimento a todo o expediente da mesa e servir de
escrutinadores aos actos eleitorais, bem como passar certiddes das actas que foram
requeridas pelos associados.

Tal como o presidente e vice-presidente da mesa da assembleia-geral, os secretarios
poderdo, sempre que o entendam conveniente, assistir as reunides da direccdo e do
conselho fiscal, mas sem direito a voto.

Quando em reunido da assembleia-geral ndo estiverem presentes 0s secretarios, o

presidente designara de entre os sécios presentes quem deve secretariar a reunido.

Artigo 26.°

Convocacédo da assembleia-geral
A convocat6ria para qualquer reunido da assembleia-geral devera ser feita pela direccao,
em articulacdo com o presidente da mesa da assembleia-geral, por meio de avisos
afixados na sede ou em quaisquer outras instalacdes da Associacéo e através de andncios
publicados em, pelo menos, dois jornais, com antecedéncia minima de oito dias, sendo um
do concelho de Cascais e outro da imprensa diaria de Lisboa.
Na convocatéria constara, obrigatoriamente, o local, dia, hora e agenda de trabalhos, bem
como a assinatura do presidente da direccdo e do presidente da mesa da assembleia-
geral.
Se a direccdo ndo convocar a assembleia-geral nos casos em que o deve fazer, a qualquer
associado € licito efectuar a convocacéo.
A assembleia-geral podera ainda ser convocada nos termos dos nimeros 2 e 3 do Artigo

173.° do cadigo civil.

Artigo 27.°
Funcionamento da assembleia-geral

As reunifes da assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.

A assembleia-geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Mar¢o, para os efeitos de aprovacdo e votacao
do relatério e contas da geréncia do ano anterior e parecer do conselho fiscal, e eleicao
dos membros dos 6rgaos associativos para 0 préximo triénio;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para os efeitos de aprovacédo e votacao do relatério e
contas da geréncia do ano anterior e parecer do conselho fiscal.

A assembleia-geral reunira extraordinariamente:

a) A pedido da respectiva mesa;

b) A requerimento do conselho fiscal;

¢) Poriniciativa da direc¢éo;



d) A pedido fundamentado e subscrito pelo minimo de cinquenta sdcios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos sociais, ou ainda a requerimento de qualquer sdécio, dirigido ao
presidente da direccdo e com conhecimento do presidente da mesa da assembleia-
geral, como via de recurso.

4 - Os pedidos de convocacdo da assembleia-geral extraordinaria deverdo ser feitos por
escrito, e dirigidos ao presidente da direc¢cdo, com conhecimento ao presidente da mesa da
assembleia-geral ou a quem o substitua, que procederdo a respectiva convocagao, no
prazo maximo de trinta dias, se o motivo for considerado legalmente pertinente.

5 - A assembleia-geral s6 podera reunir a hora marcada com a presenca da maioria dos seus
sécios e trinta minutos depois com qualquer nimero de socios.

6 - Tratando-se de reunido extraordinaria, requerida por associados, deverdo estar presentes
no minimo dois ter¢os dos requerentes, sem o que a mesma ndo podera funcionar.

7 - Nas reunides da assembleia-geral s6 podem ser tomadas deliberacdes estranhas a ordem
de trabalhos, se estiverem presentes todos os associados e concordarem com o
aditamento.

8 - As deliberac6es da assembleia-geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes, salvo nos casos previstos nos Artigos 61.° e 62.°, cabendo ao presidente
da mesa o voto de qualidade em caso de empate.

9 - As discussdes havidas e deliberacdes tomadas constardo do livro de actas, que sera
assinado pelos componentes da mesa.

10-  As votaces, excepto em caso de elei¢cdes e recursos de expulsdo de sécio, ou quando
for requerido e aceite o escrutinio secreto, serdo feitas pela forma que o presidente da
mesa da assembleia determinar.

11 - N&o podendo realizar-se a reunido extraordinaria convocada a requerimento dos sécios
por falta do nimero minimo de requerentes, nos termos do nimero 6 deste Artigo, ficam os
que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a reunido extraordinaria e
sdo obrigados a pagar as despesas da convocacdo, salvo se justificarem a falta por
motivos de forgca maior.

12 - O Associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em
gue haja conflito de interesses entre a Associagdo e o préprio, seu conjuge, ascendentes

ou descendentes.

Artigo 28.°

Composicdo da Direccéo

1- A direccdo é composta por cinco elementos efectivos, sendo, ente, um vice-
presidente, um director para a area administrativa, um director p
patrimonial, e um director para a area das actividades médicas, cultu

2 - Havera simultaneamente dois directores suplentes que se tornarao e
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos
suplentes.

3- Os directores suplentes poderdo assistir as reuniées da dire

discussao dos assuntos sem direito a voto.



4 - A direccao ndo podera funcionar com menos de cinco membros, devendo proceder-se a

eleicdo para os lugares vagos, logo que esgotada a lista de suplentes, o seu nimero seja

inferior ao indicado.

5- A demissédo ou impedimento simultdneo do presidente e vice-presidente obriga a realizacédo

de eleicdes para novos érgaos sociais.

Artigo 29.°

Competéncias da Direccao

Compete a direcgéao:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

Garantir a prossecucéao dos fins da Associacéo;

Garantir a efectivacao dos direitos dos associados;

Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

Gerir a Associacdo de acordo com 0s presentes estatutos, regulamentos em vigor e
resolucdes tomadas em assembleia-geral;

Propor a entidade competente, ouvidos o presidente da mesa da assembleia-geral e o
presidente do conselho fiscal, a homologacdo das nomeacdes e a cessacdo da
comisséo de servigco dos elementos do Comando do Corpo de Bombeiros;

Aprovar ou rejeitar as inscricbes para admissdo de sdOcios efectivos e as propostas
para admissao de sécios auxiliares;

Zelar, cumprir e fazer cumprir as leis, os estatutos e regulamentos, bem como as
deliberacbes da assembleia-geral;

Elaborar, anualmente, o relatorio, o balanco e as contas da geréncia com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano e apresenta-los a assembleia-geral juntamente com o
parecer do conselho fiscal;

Propor a assembleia-geral as alteracdes estatuarias aconselhaveis;

Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos associados e funcionarios da
Associacao e aplicar sancdes, nos termos dos presentes estatutos;

Propor a assembleia-geral a nomeacado de s6cios beneméritos e honorarios;

Nomear os grupos de trabalho que julgue necessarios para uma melhor prossecucéo
dos objectivos estatuarios;

Aprovar os regulamentos necessarios a perfeita execucao dos estatutos;

Fornecer ao conselho fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o
cumprimento das suas atribuicdes;

Admitir e despedir, nos termos da lei geral, o pessoal remunerado por trabalho
prestado a Associacao, fixando os seus vencimentos e horarios de trabalho;

Manter actualizada e apta a ser apresentada por outros érgaos associativos a relacao
dos socios no pleno gozo dos seus direitos;

Promover festivais desportivos, recreativos e outros;

Proceder a aquisicdo gratuita de imoveis, bem, como a aquisicdo e alienagédo de
viaturas e outros moveis considerados convenientes a prossecuc¢édo dos fins estatuarios

da Associacéo;



s) Propor a assembleia-geral a alteracdo das joias e quotas, bem como fixar as taxas
eventualmente devidas por utilizacdo dos servicos da Associagao;

t) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimoénio da Associacéo;

u) Proceder a convocacdo da assembleia-geral extraordinaria sempre que o julgue
necessario;

v) Submeter a apreciacdo e votacao da assembleia-geral todos os assuntos que, pela sua
importancia, aconselhem uma tomada de posicdo de todos 0s sécios;

w) Exercer todas as demais fungBes que lhes estejam atribuidas pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos da Associacéo e praticar todos 0s actos necessarios a

defesa dos interesses morais e patrimoniais desta.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente da direc¢éo
Compete ao presidente da direccao:
a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides de direc¢ao;
c) Orientar a accdo da direccao e dirigir os seus trabalhos;
d) Superintender e promover a coordenacao geral dos diversos sectores de actividade da
Associacao;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas;
f) Integrar o Conselho Disciplinar;
g) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam atribuidas pelos presentes estatutos

e pelos regulamentos da Associacao.

Artigo 31.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 32.°
Competéncias do director administrativo
Compete ao director administrativo a organizagéo, coordenacao e controlo de todo o servigo de
secretaria e, em especial, a preparacdo da agenda de trabalhos para as reunifes da direccao,
bem como a elaboracdo do respectivo livro de actas, a passagem de certidbes de actas

pedidas pelos associados e, de modo geral, promover a todo o expedi ssociacao, bem

como a supervisado das areas sob sua responsabilidade.

Artigo 33.°

Competéncias do director financeiro e patrimonial

Ao director financeiro e patrimonial, compete-lhe a organizacao,

orcamento e plano de actividades aprovado pela direcgdo para a ar

das areas sob sua responsabilidade e ainda:
a) A arrecadacéao das receitas;

b) A satisfacdo das despesas autorizadas;



c) A assinatura de recibos;

d) A fiscalizagcao da cobranca de joias, quotas e taxas devidas pela utilizacdo dos servigos
da Associacao;

e) Promover o depésito em conta bancaria dos fundos de receita que ndo sejam de
aplicacdo imediata;

f) Controlar a escrituracdo de todos os livros de receitas e de despesas;

g) A apresentacdo mensal dos balancetes e contas;

h) A elaborac&o anual de um orcamento de onde constem, discriminadas, as despesas e
as receitas ordindrias e extraordinarias;

i) A actualizacdo do inventario do patriménio associativo;

i) Em geral, a prestacao de todos os esclarecimentos sobre assuntos de tesouraria e
contabilidade.

Artigo 34.°
Competéncias do director das actividades médicas, ¢ ulturais e desportivas
Ao director das actividades médicas, culturais e desportivas compete-lhe a organizacéo,
coordenacdo e controle do plano de actividades aprovado pela direccdo, e a supervisdo das

areas sob sua responsabilidade.

Artigo 35.°
Delegacéo de competéncias
A direccdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da Associacdo, algumas das
competéncias previstas nos estatutos, ou aprovadas em assembleia-geral, bem como revogar

0s seus mandatos.

Artigo 36.°
Funcionamento das reunides da Direccéo

1- A direccdo reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do presidente,
obrigatoriamente, duas vezes por més.

2 - As deliberac6es serdo tomadas pela maioria dos votos e deverdo constar do respectivo
livro de actas, cabendo ao presidente voto de qualidade em caso de empate.

3 - Os membros da direc¢édo séo solidariamente responsaveis pelas deliberagbes tomadas em
violagcdo das disposicdes estatuarias ou regulamentos.

4 - Ficam isentos de responsabilidade, aqueles que tenham emitido voto contrario a
deliberacdo tomada, ou que, ndo tendo estado presentes na reunido respectiva, lavrem o
seu voto de protesto na primeira reunido a que assistirem apés aquela em que a
deliberacéo for tomada.

5- A direccdo ndo podera reunir sem a presenga da maioria dos seus membros efectivos,
sendo obrigatéria a presenca do presidente ou do vice-presidente.

6 - O comandante do corpo de bombeiros terd assento nas reunides de direccao, com direito a
voto nos assuntos que digam especificamente respeito ao corpo de bombeiros, assinando

as actas das reunifes de direccdo em que tenha exercido aquele direito.
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Artigo 37.°
Obrigacéo da Associagéo
Para obrigar a Associacdo sao necessdrias as assinaturas de dois membros efectivos da
direccdo, das quais uma sera obrigatoriamente a do presidente, ou na sua auséncia ou
impedimento, a do vice-presidente.
Nas operacdes financeiras € obrigatéria a assinatura do director financeiro e patrimonial ou,
na sua falta, a do director administrativo, além do presidente, nos termos do ndmero

anterior.

Artigo 38.°
Composicédo do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por trés elementos efectivos, dos quais um presidente, um
vice-presidente e um secretario relator.
Havera simultaneamente com estes, um suplente que assumira fungfes nas condi¢des
estabelecidas no nimero 2 do Artigo 28.°.
O membro suplente devera assistir as reunides do conselho fiscal, e tomar parte da
discussao dos assuntos, mas sem direito a voto.
O conselho fiscal ndo podera funcionar com menos de dois membros, devendo proceder-
se a eleicdo para os cargos vagos logo que esgotada a lista dos suplentes ou o seu

namero seja inferior ao indicado.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrita, sempre que julgar conveniente e fiscalizar os actos de
administracao financeira;

b) Dar parecer sobre o orcamento, relatério anual, balanco e contas;

c) Fiscalizar os actos da direccdo, podendo, para tanto, comparecer nas suas reunides,
convoca-las e examinar os documentos;

d) Emitir parecer aos 0Orgdos associativos, sobre quaisquer assuntos para que seja

consultado e, obrigatoriamente, sobre a aquisicdo ou alie bens imoveis,

transferéncia de sede e liquidacdo da Associacao;

e) Requerer a convocacdo da assembleia-geral extraordinél 0 o0 julgar
necessario;

f) Relatar os recursos para a assembleia-geral,

g) Velar para a legalidade dos actos da direccdo e sua c
estatutos;

h) Exercer todas as outras funcdes consignadas na lei, nos pr

regulamentos internos da Associacgao.



Artigo 40.°
Competéncias do presidente do conselho fiscal
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reuniées do conselho fiscal,
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;
c) Integrar o conselho disciplinar;
d) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelos presentes

estatutos e pelos regulamentos internos da Associacgéo.

Artigo 41.°
Competéncias do vice-presidente do conselho fiscal
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente, nas funcdes que a este pertencem, e

substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 42.°
Competéncias do secretario relator
Compete ao secretario relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do conselho fiscal;
b) Prover a todo o expediente;
¢) Lavrar o respectivo livro de actas;

d) Passar as certiddes das actas que forem requeridas pelos sécios.

Artigo 43.°
Funcionamento do conselho fiscal

1- O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também extraordinariamente para apreciacdo dos assuntos de caracter urgente, por
convocacao do presidente, por iniciativa deste, ou da maioria dos seus membros ou ainda
a requerimento da direccao.

2 - O conselho fiscal ndo podera reunir com menos de dois elementos.

3 - As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
presidente o voto de qualidade, em caso de empate, e constardo do respectivo livro de
actas.

4 - O conselho fiscal podera assistir as reunides da direc¢do, sempre gque o julgar conveniente,

e tomar parte na discussao dos assuntos tratados, sem direito a voto.

Artigo 44.°
Responsabilidade solidaria
O conselho fiscal é solidariamente responsavel com a direcgdo pelos actos que tenha emitido
parecer favoravel, ou quando tenha tido conhecimento de qualquer irregularidade ndo lavre o

seu protesto ou ndo faca a devida comunicacdo a mesa da assembleia-geral.



Artigo 45.°
Perda de mandato

Sao causas de perda de mandato dos 6rgaos sociais:

a) A perda de qualidade de sécios;

b) A destituicdo do cargo pela assembleia-geral;

c) Aescusa,;

d) A condenagéo definitiva em pena de prisdo superior a trés anos;

e) A falta de comparéncia, sem motivo justificado, de qualquer membro da direc¢édo a

mais de cinco reunifes consecutivas ou dez alternadas;
f) A falta de comparéncia, sem motivo justificado, de qualquer membro do conselho fiscal,

a mais de duas reunides consecutivas ou quatro alternadas.

Artigo 46.°
Estatuto e composi¢do do Conselho Disciplinar
1- O conselho disciplinar é a instancia de recurso hierarquico das decisfes, em matéria
disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 - O Conselho disciplinar € composto pelos presidentes da mesa da assembleia-geral, da

direccéo e do conselho fiscal.

Artigo 47.°
Competéncia do Conselho Disciplinar
Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a lei, 0os estatutos e os regulamentos e com
base nos principios do direito e da justica, decidir os recursos hierarquicos interpostos as

decisdes do Comandante do Corpo de Bombeiros.

Artigo 48.°
Reuni6es do Conselho Disciplinar
O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do presidente da mesa da assembleia-geral,

sempre que lhe seja dirigido recurso hierarquico cuja decisédo seja da sua competéncia.

Artigo 49.°
Funcionamento do Conselho Disciplinar

1 - As decisdes do conselho disciplinar sdo tomadas por maioria.

2- Nao é permitida a abstencdo na votacdo de matérias da co do conselho
disciplinar.

3 - O conselho disciplinar deve proferir decisédo sobre os recursos no
Uteis, ap0Os a autuacao dos mesmos.

4 - As decisdes do conselho disciplinar devem ser sempre fund
membro que vote vencido expressar, resumidamente as razdes

5- As decisbes do conselho disciplinar constardo de aco6rdao, assi

membros, do qual constardo o voto de vencido, se o houver.



6 - O acordao sera notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou por carta registada

com aviso de recepc¢ao.

Artigo 50.°
Dever de cooperagdo com o Conselho Disciplinar
Sobre todos os associados, 6rgaos sociais, respectivos titulares, funcionarios, colaboradores, e
membros do corpo de bombeiros, recai um dever especial de colaboracdo e cooperacdo com o

conselho disciplinar sempre que para tanto, por este, sejam notificados.

Artigo 51.°
Infrac¢@o disciplinar
Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sanc¢@es referidas no Artigo seguinte, a violagédo

dos deveres consignados no Artigo 11.°, designadamente nas alineas a), b), c) e e).

Artigo 52.°
Sancoes
Os socios que incorrem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e
gravidade da infraccado, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Repreenséo escrita;
c) Suspensdao dos direitos de 10 até 180 dias;
d) Expulsao.

Artigo 53.°
Poder disciplinar
A aplicacdo das sancdes prevista no Artigo antecedente é da exclusiva competéncia da
direccéo.

Artigo 54.°
Efeitos e medidas das Sancdes

1- A adverténcia e a repreensao escrita sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente nos
casos de violagdo de disposicdes estatuarias e regulamentares por mera negligéncia e sem
consequéncias graves para a Associagao.

2 - A suspensdo de direitos e regalias é aplicavel nos casos de violagdo dos estatutos e
regulamentos, com consequéncias graves para a Associacao, reincidéncia do sécio em
faltas para que haja sido advertido ou censurado, desobediéncia as deliberacdes tomadas
pelos 6rgéos associativos e, em geral, nos casos em que podendo ter lugar a expulsdo, o
sécio redna circunstancias atenuantes especiais.

3- A suspensdo implica a perda do gozo dos direitos consignados no Artigo 10.°2, mas
desobriga ao pagamento da quota.

4 - A expulséo implica a eliminacdo da qualidade de sécio e sera aplicavel, em geral, quando a

infraccdo seja de tal modo grave que ponha em causa o bom nome da Associacéo.



5- A expulsdo serd sempre aplicavel nos casos comprovados de agressado, injdria e
desrespeito grave a qualquer membro dos érgéos associativos e por motivos relacionados

com o exercicio do seu cargo.

Artigo 55.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar
As sancgbes de suspensédo e expulsdo serdo sempre precedidas da organizacdo de processo

disciplinar.

Artigo 56.°
Recurso
1 - Das sanc®es previstas nas alineas c) e d) do Artigo 52.° cabe o recurso para a assembleia-
geral, a ser apresentado no prazo de trinta dias apds a notificacdo e apreciacdo em
assembleia-geral extraordinaria dentro de sessenta dias seguintes a sua interposicao.

2 - O recurso da sancao de expulsédo tem efeito suspensivo.

Artigo 57.°
Casos especiais
1 - Os sécios que fagcam parte do corpo do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com
suspenséo, nos termos do regulamento disciplinar do corpo de bombeiros, ficam impedidos
do acesso as instalagdes da Associacdo durante o periodo da suspensao.
2 - Os so6cios que facam parte do corpo de bombeiros e que sejam punidos com demisséo,
nos termos do regulamento disciplinar do corpo de bombeiros, perdem automaticamente a

qualidade de sécios, por expulsao.

Artigo 58.°
Readmissao de socios punidos com expulséo
Os socios que tiverem perdido essa qualidade, por motivo de expulsdo, s6 poderao ser

readmitidos por deliberacdo da assembleia-geral.

Artigo 59.°
Atribuicao de louvores e distingdes

N

Aos soécios que prestarem servigos relevantes a Associacdo, meregé@or
reconhecimento, poderéo ser atribuidas as seguintes distingdes:
a) Louvor concedido pela direc¢éo;
b) Louvor concedido pela assembleia-geral,
c) Classificacdo de s6cio benemérito ou honorario;

d) Condecoracéo.



Artigo 60.°

Proibicdes

Sao proibidas dentro das instalac6es da Associacao:

a) Quaisquer manifestacbes de caracter politico ou religioso por iniciativa dos 6rgdos
associativos;

b) Todos os jogos de azar, salvo autorizag&o legal expressamente concedida.

Artigo 61.°

Liguidacgéo e extincdo da Associacao
A liquidacdo da Associacdo sO podera ter lugar quando esgotados todos os recursos
financeiros normais, encontrando-se em estado de insolvéncia e 0s e 0s sécios recusem a
quotizar-se extraordinariamente.
A extingdo s6 podera verificar-se em assembleia-geral extraordinaria, convocada para esse
fim, e desde que aprovada por trés quartos dos votos de todos os associados.
A assembleia-geral estabelecera as normas por que se regera a extingdo, com observancia
do disposto no n.°1 do Artigo 84.° do Cadigo Civil, e nomeara sob fiscalizacdo da Camara
Municipal de Cascais.

Ao remanescente que houver, liquidadas as dividas, sera dado o destino fixado por lei.

Artigo 62.°
Alteracdo dos estatutos
Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em reunido extraordinaria da assembleia-
geral, convocada para esse efeito, desde que as alteracBes propostas obtenham a
aprovacao de, pelo menos, trés quartos dos votos de associados presentes.
A convocacdo da assembleia-geral devera ser feita com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias, devendo ser sempre presente aos socios 0 texto das alteracdes propostas,
através da sua afixacdo junto dos avisos de convocatéria na sede ou em quaisquer outras

instalacdes da Associagao.

Artigo 63.°

Omissodes

Os casos omissos e as davidas provenientes da interpretacdo e execucdo dos presentes

estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos 6rgaos associativos, de acordo com a lei e

0s principios gerais de direito.

Artigo 64.°

Disposicdes finais e transitérias

Os artigos destes estatutos respeitantes a composicdo e competéncias dos 6rgéos sociais

entrardo em vigor aquando da eleicdo dos novos 6rgdos sociais a realizar durante o més de

Marco do ano de dois mil de dez, observando-se o disposto no nimero 5 do artigo 14.°.



